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RUTIN SAMORDNINGSANSVAR 

Om dokumentet 

När två eller fler företag samtidigt arbetar på en arbetsplats ska de samarbeta för att ordna 
säkra arbetsförhållanden. Till exempel på Ragn-Sells siter där även underentreprenörer eller 
annan samarbetspartner verkar samtidigt.  

Omfattning och avgränsning 

Rutinen omfattar alla Ragn-Sells verksamma platser i Sverige där underentreprenör eller annan 
samarbetspartner verkar samtidigt.  

1. Genomförande av samordning 
1.1. Ansvar 

Samordningsansvaret på ett fast driftställe ligger i första hand på den arbetsgivaren som råder 
över driftstället. Denna ska se till att skyddsarbetet samordnas och övriga arbetsgivare som 
arbetar på platsen ska följa de anvisningar som den samordningsansvarige ger.  
 
Samordningsansvaret gäller bara samordningen av alla parter. Arbetsgivaren för respektive 
företag är alltid skyldig att se till att arbetet kan utföras utan risk för skada eller sjukdom. Alla 
arbetsgivare på den gemensamma arbetsplatsen har därför fortfarande ansvar över 
skyddsarbetet gällande den egna personalen.  

1.2. Genomförande 

Den som är ansvarig för samordningen av arbetsmiljöfrågor ska bland annat se till att: 
 

• Arbeta förebyggande för att minska risker för ohälsa och olycksfall genom att riskbedöma 

arbetsmiljön.  

• Upprätta och underhålla allmänna skyddsanordningar. 

• Upprätta allmänna skydds- och ordningsregler så att personal och besökare informeras om 

eventuella risker och vilka regler som gäller på arbetsplatsen. Reglerna ska finnas 

lättillgängliga för både personal och besökare, förslagsvis upphängda på anslag vid entrén.   

• Personalutrymmen och sanitära anordningar inrättas i behövlig omfattning. 

• Driva ett gemensamt arbetsmiljöarbete tillsammans med ansvariga från andra verksamma 

bolag i form av gemensamma skyddsronder och informationsmöten där arbetsmiljöarbetet 

dokumenteras och sparas.  

• Vid identifiering av risker eller brister, utse ansvarig person för åtgärd av risken eller bristen. 

Följ alltid upp och dokumentera arbetet. 

• Samordningsansvarige kan utse annan person som ansvarar för samordningen av vissa 

delar av säkerhetsarbetet. Detta ska då tydligt dokumenteras. 


	Om dokumentet
	Omfattning och avgränsning
	1. Genomförande av samordning
	1.1. Ansvar
	1.2. Genomförande


