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RUTIN NODLAGESBEREDSKAP

Om dokumentet

Denna rutin sakerstaller att verksamheten ar férberedd att hantera uppkomna nédlagen.

Omfattning

Galler samtliga verksamheter inom Ragn-Sells Sverige.

Ansvar

Den/de chefer som har fatt uppgiften att ansvara for nédlagesberedskap pa
anlaggningen/fastigheten sakerstaller att rutinen foljs.
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Identifiera nodlagen

Ga igenom de riskbedémningar som genomférts kopplade till anldggningens/fastighetens
verksamhet och identifiera vilka situationer (ndédlagen) som kraver omedelbara atgarder for att
skydda manniskor, miljé och/eller egendom fran allvarlig skada eller ohalsa.

Nar nédlagen identifierats samverka med aktuellt skyddsombud/arbetsmiljdombud.

Forebygg identifierade nodlagen

Ga igenom vart i verksamheten som nédldgen kan uppsta och ta fram teknisk utrustning som
kan minimera skadan vid ett nédlage, till exempel hjartstartare, néddusch och
o6gonspolanordning, varningssystem, sprinklerutrustning och handbrandslackare,
absorberingsmedel, avstangningsventil, personlig skyddsutrustning etc. Placering av teknisk
utrustning kan visualiseras pa situationsplaner och utrymningsplaner.

Planera for underhall och kontroll i samband med att teknisk utrustning installeras eller placeras
ut, sa att utrustningen kan anvandas da den behdvs. Planeringen av kontrollerna dokumenteras
i egenkontrollen.

Ta fram beredskapsplan for nodlagen

Besluta vilka uppgifter som sarskilt utsedda medarbetare ska ha vid olika typer av nddlagen
samt hur berérda medarbetare ska informeras om att ett ndédlage har uppstatt. Besluta aven nar
utrymning ska ske. Dokumentera sedan steg 1-3 i Beredskapsplan for ndédlagen.

Samverka beredskapsplanen med aktuellt skyddsombud/arbetsmiljdombud innan faststallande.

Beredskapsplanen ska sparas i sin helhet i Anlaggningshandboken flik 6 alternativt annan
gemensam plats for arbetsplatsen om Anldggningshandbok inte finns.
Beredskapsplanen ska ses 6ver minst en gang per ar for att skerstalla att den ar aktuell.
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Informera om beredskapsplan

Sakerstall att alla medarbetare, inhyrda och lejd far information om beredskapsplanens innehall.
Detta gérs genom introduktionsprogram, Arbetsmiljdanslag samt skydds- och
sakerhetsforeskrifterna.

Om beredskapsplanen férandras ar det viktigt att ga ut med information om férandringen till
samtliga, lampligen vid ett regions-, avdelnings-, sektions- eller funktionsmaote.

Ova beredskapsplan

Beredskapsplanen ska évas minst var tredje ar sa att det sakerstalls att planen kan f6ljas om ett
nodlage uppstar. Alla nédlagen behdver inte 6vas samtidigt eller samma ar.

Behdvs stdd for att genomfora évningen finns Vagledning dvning av beredskapsplan.

OBS! For att 6va utrymning ska Instruktion utrymningsdvning anvandas.

Beslutade dvningar ska samverkas med aktuellt skyddsombud/arbetsmiljdombud och
dokumenteras i egenkontrollen.

Erfarenhetsaterféring fran 6vning och verkliga nédlagen

Ovningen ska féljas upp fér att fa svar pa om beredskapsplanen bér &ndras samt nar nasta
ovning ska genomféras. Uppféljningen ska dokumenteras i Sammanfattning av évning.

OBS! For att dokumentera utrymningsovningen sa ska Sammanfattning utrymningsovning
checklista anvandas.

Den dokumenterade sammanfattningen ska sparas i sin helhet i Anlaggningshandboken flik 6
alternativt annan gemensam plats for arbetsplatsen om Anlaggningshandbok inte finns.

| de fall ett verkligt nédlage intraffat ska beredskapsplanen foljas upp for att se om nagot i
planen behdver forandras. | dessa fall utgar uppféljningen fran genomférd utredningen som
dokumenterats i avvikelsehanteringssystemet.

Beredskapsplanen ska justeras omgaende om det visat sig att den inte gar att folja vid en
ovning eller ett verkligt nddlage. Alla som ar berdrda av beredskapsplanen ska informeras vid
foérandringar.

OBS! Tank pa att det kan finnas personal som ar placerad och verksam pa arbetsplatsen, men
som inte sjalvklart tillhdr sektionen/avdelningen/regionen.
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