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RAGN X SELLS

RUTIN MINDERARIGA

Om dokumentet

Denna rutin syftar till att sékerstalla att de arbetsmiljomassiga kraven uppfylls nar minderariga
anstalls.

| rutinen anges aven kriterier som ska uppfyllas vid anlitande av ideella féreningar, galler for
utférande av enklare uppgifter och dar minderariga medlemmar avses utféra dessa.

Omfattning

Anstélla minderarig

Samtliga verksamheter inom Ragn-Sells dar minderariga 16—18 ar utfor arbete. OBS! Endast
minderariga som har gatt ut grundskolan och som fyller 16 ar under pagaende kalenderar
(definierat som ungdom) far anstéllas inom Ragn-Sells. Semestervikarier som ersatter en befintlig
medarbetare ska ha fyllt 18 ar.

Anlita ideell férening

Om ideell forening avses anlitas for utférande av enklare uppgifter av tillfallig karaktar och dar
dessa aven kan utféras av minderariga yngre an 16 ar (13—15 ar) galler att kriterier for vad som ar
att betrakta som ideell férening uppfylls, se avsnitt 4.2 "Anlita ideell férening” nedan. Obs! barn
under 13 ar far inte utféra nagra uppgifter alls!

Ansvar

Den chef som rekryterar minderarig 16—18 ar ansvarar for att rutinen foljs.
Den chef som anlitar en ideell férening ansvarar for att det som anges i avsnitt "Anlita ideell
férening” med tillhérande bilaga uppfylls.

Beskrivning

4.1. Vid anstallning av minderarig 16-18 ar

4.1.1. Undersokning och riskbedémning

¢ Identifiera vilka arbetsuppgifter som den minderariga ar tankt att utféra. Ta hjalp av
nedanstaende tabell for att beddma om det ar lampliga arbetsuppgifter.
Om det finns ett skyddsombud/arbetsmiljoombud ska ombudet fa maéjlighet att delta i
undersoékningen och riskbedémningen och yttra sig éver valet av arbetsuppgifter for
minderariga.

¢ Enklare arbetsuppgifter som till exempel
Tillatna administrativa uppgifter, klippning av gras
arbeten (akgrasklippare maste ha skyddsbage och balte),
rensning av ogras, skrapplockning
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e Tunga Iyft

o Arbete i miljder med hdga ljudnivaer eller vibrationer
o Arbete med kemiska amnen

¢ Ensidigt upprepade arbetsuppgifter

¢ Tidsbestamdal/tidspressade arbeten

Arbeten som
bor undvikas

o Avloppsvatten

¢ Ensamarbete
—_ ¢ Smittoamnen riskklass 2—4

Forbjudna .. . ) N

arbeten o Halsofarliga kemiska produkter/amnen, som t ex
limning, malning, rengdring i daligt ventilerade
utrymmen, arbete i lokaler med skadligt damm

o Kvarts eller kvartshaltigt material

¢ Asbest eller asbesthaltigt material

¢ Bly eller blyhaltigt material

e Truckar och tunga fordon

Undersok vilka risker som kan finnas for identifierade arbetsuppgifter (galler aven vid tillatna
arbeten).

Fundera 6ver om medicinsk kontroll behéver genomféras for att kunna beddéma riskerna enligt
ovan betraffande den minderarigas sakerhet, fysiska eller psykiska halsa eller utveckling.
Minderariga kan vara sarskilt kansliga for vissa belastningar.

Av riskbedémningsmallen foér minderariga framgar aven en del av de begransningar som galler
arbetstider for minderariga.

Genomfor riskbeddmningen utifran punkterna ovan. Anvand riskbedémningsmallen (bilaga).
OBS! Om inga risker eller problem identifierats ska det i sa fall dokumenteras i
riskbeddmningsmallen.

Vidta de atgarder som behdvs for att ta bort eller férebygga identifierade risker.

4.1.2. Innan anstéllning

Ta fram skriftliga rutiner for hur arbetsuppgifterna ska utforas pa ett sakert satt utifrin punkter
ovan.

Utse handledare (minst fyllt 18 &r och minst ett ars erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter) som
har i uppgift att:

- grundligt ga igenom rutinerna och riskerna tillsammans den minderariga

- se till att den minderariga har forstatt

- se till att den minderariga utfor arbetet enligt rutinerna (eventuellt sta bredvid och bevaka
initialt).

Informera skyddsombud/arbetsmiljbombud om anstalliningen.

4.1.3. Anstallningsavtal

Fraga om den minderariga har andra jobb innan ni skriver pa ett anstéallningsavtal. Det finns
regler for hur mycket en minderarig far arbeta samt regler for vila som Ragn-Sells maste ta
hansyn till och som ska regleras i anstéllningsavtalet.

Fér arbetsuppgifter som tjdnsteman:

Ta kontakt med HR for att fa hjalp att skriva anstallningsavtalet. Stam alltid av I6neldget innan
nagot utlovas.
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Fér arbetsuppgifter som miljéarbetare:
Skriv anstallningsavtal med ratt I6n. Vid osékerhet stdm av med HR innan I6n utlovas.

4.2. Anlita ideell féorening

Den som ger en ideell férening i uppdrag att exempelvis plocka invasiva vaxter eller skrap och dar
foéreningens medlemmar aven kan vara yngre an 16 ar (13—15 ar) maste forsékra sig om att
uppgifterna utférs inom ramen for en ideell férening och inte som yrkesméssig verksamhet. Vid
yrkesmassig verksamhet galler arbetsmiljolagen, foreskriften om minderariga och darmed ett
arbetsmiljdansvar.

Obs! Minderariga under 16 ar far inte anstéllas inom Ragn-Sells. Minderariga mellan 13—15
ar kan utféra enklare uppgifter om det sker inom ramen fér ideell foreningsverksamhet.
Barn under 13 ar far inte utféra nagra uppgifter alls!

For att en forening ska bedémas som ideell verksamhet maste kriterier angivna i Bilaga "Ideell
forening-kriterier” vara uppfyllda. Dessa ska gas igenom tillsammans med aktuell férening och
undertecknas av bada parter. Dokumentet sparas i Anlaggningshandboken alternativt annan
gemensam plats for arbetsplatsen.
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