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RUTIN ARBETSMILJÖANSVAR VID LEJD & 
BEMANNING  

1. Om dokumentet  

Dokumentet beskriver vilket typ av arbetsmiljöansvar som Ragn-Sells får beroende på hur arbetet 
organiseras när det utförs av lejd eller bemanning/konsulter. 

2. Omfattning  

De verksamheter där lejd och bemanning/konsulter tas in. 

3. Ansvar 

De chefer som har verksamhet där lejd och bemanning/konsulter tas in.  

4. Beskrivning  

När vi tar in entreprenörer för att lösa olika typer av uppdrag så är det viktigt att veta vilket 
arbetsmiljöansvar vi får beroende på hur vi organiserar arbetet. Om olyckan är framme och det 
skulle bli en juridisk diskussion så utgår myndigheterna ifrån hur arbetet utfördes och inte vad som 
står i avtalet.  
Innan du tecknar ett avtal behöver du därför tänka igenom hur uppdraget ska lösas. 
 
I tabellen kan du se vilket typ av arbetsmiljöansvar som Ragn-Sells får beroende på hur uppdrag 
ska lösas samt hur du gör för att teckna avtal. 
 

Uppdragets utformning Arbetsmiljöansvar Avtal 

Entreprenören löser uppdraget 
självständigt, med egen 
arbetsledning och egen utrustning 

 

Entreprenören (lejd) Ramavtal Maskin transporttjänster 
Bilaga 1 Uppdragsavtal Maskin 
transporttjänster 

Entreprenören arbetsleds av oss, 
men använder egen utrustning 

 

Delat ansvar mellan 
Ragn-Sells* & 
Entreprenören (lejd) 

Ramavtal Maskin transporttjänster 
Bilaga 1 Uppdragsavtal Maskin 
transporttjänster 

Entreprenören är en egen 
företagare utan anställda, eller 
familje-företagare utan anställda, 
med egen utrustning och som 
självständigt löser en avgränsad 
uppgift 

 

Entreprenören (lejd) Ramavtal Maskin transporttjänster 
Bilaga 1 Uppdragsavtal Maskin 
transporttjänster 

Entreprenören är en egen 
företagare utan anställda, eller 
familje-företagare utan anställda, 
med egen utrustning som 
arbetsleds av oss 
 

Ragn-Sells (beroende-
ställning) ** 

 
 

Ramavtal Maskin transporttjänster 
Bilaga 1 Uppdragsavtal Maskin 
transporttjänster 

Entreprenör utan egen utrustning 
som arbetsleds av oss 

Delat ansvar mellan 
Ragn-Sells* & 
Entreprenören 

Bemanning – kontakta Inköp som 
upprättar avtalet 
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Uppdragets utformning Arbetsmiljöansvar Avtal 

Konsultuppdrag – kontakta Inköp 
som upprättar avtalet 

Entreprenören är en egen 
företagare utan anställda, eller 
familje-företagare utan anställda, 
utan utrustning som arbetsleds av 
oss 

 

Ragn-Sells (beroende-
ställning) ** 

 
 

Bemanning – kontakta Inköp som 
upprättar avtalet 
Konsultuppdrag – kontakta Inköp 
som upprättar avtalet 

*Ragn-Sells ansvarig för att åtgärda risker, ge introduktion och instruktioner, meddela förväntad kompetens 
och ändrade arbetsuppgifter, meddela olyckor, kontrollera att entreprenören har tillräckliga kunskaper. 
 
** Entreprenören omfattas endast av krav i föreskrifter som handlar om maskiner och andra tekniska 
anordningar samt föreskrifter om farliga ämnen. Däremot om entreprenören ska utföra ett byggnads- och 
anläggningsarbete för Ragn-Sells gäller dock arbetsmiljölagen i sin helhet. 

 


