CODE OF CONDUCT
(UPPFORANDEKQOD)

Ragn-Sellskoncernen
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Detta dokument &r en lokal dversattning av Ragn-Sells Code of Conduct som antogs den 15 oktober
2018. Tank pa att det &r den engelska originalversionen av Ragn-Sells Code of Conduct som &r den
gallande. For det fall denna Gversattning inte korrekt aterspeglar innehallet i den engelska
originalversionen ska den engelska versionen ha tolkningsforetrade.

Ragn-Sellskoncernens uppforandekod

Ragn-Sellskoncernen har atagit sig att bedriva sin affarsverksamhet och bevaka sina intressen
pa ett lagenligt och etiskt satt. Koncernens policy ar att upptrada som en ansvarsfull
samhallsmedborgare. Olagliga eller olampliga ageranden eller beteenden som vidtas av
Koncernen eller av ndgon person med koppling till Koncernen riskerar medfora att hela
Koncernens renommé och integritet undergravs. Detta tolereras inte.

Det ar bade medarbetarnas och ledningens ansvar att sakerstalla att denna Uppférandekod
foljs. Medarbetare uppmanas att anmala eventuella dvertradelser till Iamplig intern representant.
Den som i god tro gér en anmalan ska vara séaker pd att det inte leder till repressalier eller
negativa konsekvenser for anmélaren.

Tillampningsomrade

Vi stéller krav pa arlighet och integritet och forbinder oss att ha hdga etiska standarder i alla
aspekter av var verksamhet. Atgarder eller beteenden som kan skada vart renommé méste
undvikas.

Denna Uppforandekod ger en éversikt Over de etiska normer som utan undantag ska efterfoljas
av alla Ragn-Sellskoncernens foretag, medarbetare, chefer och styrelseledaméter pa alla
marknader och vid varje enskilt tillfalle. Ragn-Sellskoncernen uppmuntrar ocksa sina
leverantorer, konsulter och andra affarspartners att tillAmpa samma etiska normer inom de
omraden de kan paverka.

Lagefterlevnad
Vi ska i alla avseenden fdlja gallande lagar och regelverk.

Manskliga rattigheter

Vi stodjer och respekterar de grundlaggande manskliga rattigheter pa det satt dessa kommer till
uttryck i FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och vidkanner vart ansvar for att
respektera dessa rattigheter nar vi bedriver var verksamhet.

Medarbetare
Vi anvander oss inte av tvangsarbete och anstaller inte ndgon under 15 ar eller under den
lagstadgade minimi&ldern om den &r hogre an 15 ar.

Vi respekterar medarbetarnas ratt att bilda och ga med i fackféreningar samt att forhandla
kollektivt enligt gallande lokala lagar och principer.
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Vi stravar efter att erbjuda en séker och hélsosam arbetsmiljé och att forebygga olyckor. Vi ar
en arbetsgivare som tillampar lika mojligheter. Diskriminering i samband med rekrytering,
ersattning, utbildning, befordran, uppsagning eller pensionering pa& grundval av etnisk eller
nationell tillhdrighet, religion, kdn, sexuell laggning eller andra séarskiljande egenskaper tolereras
inte. Vi tolererar inte vald, mobbning, hot, trakasserier eller utnyttjande av andra, vare sig
verbalt, fysiskt eller skriftligt och oavsett om det &r av sexuell eller icke-sexuell natur i
arbetsmiljon.

Affarsetik

Vi kraver arlighet, integritet och réattvisa och forbinder oss att uppréatthalla och framja de hogsta
etiska standarderna i alla aspekter av var verksamhet. Aktiviteter eller beteenden som kan
skada vart affarsrenommé maste undvikas.

Vi ska folja all tillamplig konkurrenslagstiftning.

Det ar darfor oacceptabelt att missbruka en dominerande marknadsstallning eller att inga
overenskommelser med andra foretag for att faststalla priser, dela upp marknader eller uppréatta
och lamna vilseledande offerter. Vi erbjuder inte och tar inte emot mutor. Att efterfraga, ta emot,
erbjuda eller ge mutor i ndgon form tolereras inte.

Intressekonflikter

Alla medarbetare, chefer och styrelseledaméter inom Ragn-Sellskoncernen ska alltid ha
Koncernens basta i atanke. Darfor maste deras privata eller andra Gvriga externa aktiviteter
samt finansiella forehavanden skotas pa ett sddan satt dessa inte gar emot eller ger intryck av
att g& emot Koncernens intressen.

Om en medarbetare, chef eller styrelseledamot tror sig ha en direkt eller indirekt intressekonflikt
méste denne informera ledningen om den potentiella konflikten. Ar det &ndamalsenligt sé ska
ledningen granska fragan tillsammans med koncernens VD.

Foretagets tillgangar

Alla medarbetare, chefer och styrelseledaméter inom Ragn-Sellskoncernen &r skyldiga att varna
om Koncernens tillgangar och andra resurser och att sékerstalla att de anvands effektivt.
Koncernens tillgangar och andra resurser far endast anvandas for syften som &r saval legitima
som gynnsamma for Koncernens verksamhet. Stdld, missbruk eller sléseri med Koncernens
tillgangar och andra resurser tolereras inte.

Export till utvecklingslander

All export av avfall maste goras pa ett ansvarsfullt sétt. Det galler i synnerhet nar vi exporterar
avfall till utvecklingslander/lander utanfér OECD. Mottagaren av exporterat avfall maste kunna
ta hand om avfallet och skéta sin verksamhet pa ett etiskt satt. Nar avfall exporteras ska
foljande principer tillampas.

Miljo
Vi maste sakerstélla att mottagaren av exporterat avfall ar informerad om hur avfallet, direkt
eller indirekt, kan paverka miljon och samtycker till att félja alla relevanta lagar och foreskrifter.
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Tvangsarbete och barnarbete
Ragn-Sells accepterar inte tvAngsarbete eller ofrivilligt arbete och barnarbete. Nar avfall
exporteras kraver Ragn-Sells att:

. arbetstider och arbetsférhallanden for mottagarens personal uppfyller alla relevanta lagar
och foreskrifter

. mottagarens personal behandlas med respekt, inte trakasseras, inte utsatts for
kroppsstraff eller utsatts for tvdng i ndgon form

. mottagarna inte, direkt eller indirekt, anvander barnarbete eller gor affarer med nagon

juridiskperson eller individ som inte foljer de riktlinjer som Internationella
arbetsorganisationen (ILO) faststéllt vad galler barn- och ungdomsarbete

Forhallanden till leverantorer och partners

Vi forvantar oss att vara leverantorer och affarspartners féljer de villkor och principer som anges
i denna Uppforandekod. Nar vi utvarderar och slutligen valjer leverantérer och affarspartners
ska deras formaga och vilja att félja de villkor och principer som anges i Uppforandekoden
utgora viktiga kriterier.

Ledningens och medarbetares ansvar

Ledningen ansvarar for att implementera och informera medarbetarna om deras rattigheter,
skyldigheter och ansvar enligt denna Uppférandekod och for att uppmuntra medarbetare och
andra att avslja beteenden som kan strida mot koden.

Overtradelser av denna Uppférandekod kan anmalas konfidentiellt till VD fér Ragn-
Sellskoncernen, alternativt till Ragn-Sells visselblasarfunktion. Personer som anmaéler i god tro
kommer inte drabbas av repressalier eller andra negativa konsekvenser till foljd av sitt
agerande.

Overtradelser

Ragn-Sellskoncernens medarbetare, chefer och styrelseledaméter ska notera féljande. Brott
mot reglerna i denna Uppférandekod kan resultera i disciplinara atgarder, uppsagning och
eventuellt aven civilrattsliga atgarder och/eller polisanméalan med eventuellt &tal som f6ljd.

Sollentuna 2018-10-15

Lars Lindén, CEO
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