RAGN.K. SELLS

En del av kretsloppet

Ragn-Sells uppforandekod

Ragn-Sells mal ar bedriva affarsverksamhet och bevaka féretagets intressen utifran en saval
lagenlig som etisk grund. Koncernens policy ar att upptrada som en ansvarfull
samhallsmedborgare. Alla handlingar som féretas saval i Ragn-Sells namn som av enskilda
anstallda ska darfér utan undantag félja lagar och andra férfattningar och vedertagna etiska
normer. Alla handlingar eller beteenden som ar oférenliga med denna uppférandekod kan
medféra att hela koncernens rykte och integritet kan komma att undergravas. Detta kan
under inga omstandigheter tolereras.

Ledningen och de anstéllda delar ansvaret for att se till att alla inom koncernen f6ljer
varderingarna i denna uppférandekod. Om det kommer nagon inom koncernen till kdnna att
brott skett mot denna uppférandekod ska den person som uppmarksammat évertradelsen
snarast géra en anmalan om det intraffade till Iamplig representant internt. Den som i god tro
g6r en anmalan ska av féretaget garanteras skydd mot repressalier eller andra negativa
konsekvenser som skulle kunna drabba anmalaren till féljd av sitt agerande.

TILLAMPNINGSOMRADEN

Denna uppférandekod ger en déversikt Over de etiska normer som utan undantag ska
efterféljas av alla Ragn-Sells féretag, anstallda, chefer och styrelsemedlemmar pa alla
marknader och vid varje enskilt tillfalle. Ragn-Sells uppmuntrar ocksa leverantérer,
underleverantdrer och andra samarbetspartner att tillampa samma etiska normer inom sina
respektive affarsomraden.

FOLJA LAGEN

Ragn-Sells ska félja alla tillampliga lagar och bestammelser.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Ragn-Sells stédjer och respekterar de grundlaggande manskliga rattigheterna pa det sétt
dessa kommer till uttryck i bland annat FN:s deklaration om manskliga rattigheter och ska i
var dagliga affarsverksamhet beakta dessa rattigheter.

ANSTALLDA

Ragn-Sells ska under inga omsténdigheter anvanda sig av tvangsarbete eller anstélla nagon
som inte fyllt 15 ar. P4 samma sétt ska vi inte heller anlita arbetstagare som inte har uppnatt
lagstadgad alder fér arbetsuppgifter dar lagen kraver att den anstéllde ar éver 15 ar.

Vi respekterar anstalldas ratt att bilda och ga med i fackféreningar samt att inga kollektivavtal
enligt géllande lokala lagar och principer.

Vi vill erbjuda en saker och halsosam arbetsmiljé och férebygga olyckor.
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Vi erbjuder lika rattigheter for alla. Diskriminering vad géaller anstéllning, l6ner, befordran,
uppsagning eller pensionering pa grundval av etnisk eller nationell tillhérighet, religion, kdn,
sexuell laggning eller andra personliga egenskaper tolereras inte.

Vi tolererar heller inte vald, mobbing eller trakasserier i arbetsmiljén.

AFFARSETIK

Ragn-Sells kréaver arlighet, integritet och rattvisa. Vi gor darfoér alla vart yttersta for att
upprétthalla och tillampa de hégsta etiska normer i samtliga delar av var affarsverksamhet.
Aktiviteter eller beteenden som kan skada vart affarsméassiga rykte ska utan undantag
undvikas.

Vi ska f6lja all tillamplig konkurrenslagstiftning. Det &r darfér oacceptabelt att missbruka en
dominerande marknadsstallning eller inga dverenskommelser med andra féretag om
prissattning eller uppdelning av marknader eller att uppratta och Iamna vilseledande offerter.

Vi erbjuder inte och tar inte heller emot mutor. Att be om, ta emot, erbjuda eller ge mutor av
nagot slag tolereras inte.

INTRESSEKONFLIKTER

Alla anstallda inom Ragn-Sells, chefer och styrelsemedlemmar, ska alltid ha koncernens
basta i atanke. Den anstélldes privata och 6vriga externa aktiviteter samt finansiella
forehavanden ska darfér skdtas pa ett sadant sétt att dessa inte gar emot eller ger intryck av
att ga emot Ragn-Sells intressen.

Om en anstélld, chef eller styrelseledamot inom Ragn-Sells tror sig ha direkta eller indirekta
intressen som star i strid med Ragn-Sells maste denne meddela den potentiella konflikten till
ledningen. Om ledningen darefter finner skal att granska arendet ska detta ske tillsammans
med moderbolagets verkstéllande direktér.

FORETAGETS TILLGANGAR

Alla Ragn-Sells anstéllda, chefer och styrelsemedlemmar ska varna om Ragn-Sells tillgangar
och andra resurser och pa sa sétt se till att dessa anvands effektivt. Koncernens tillgangar
och resurser far endast anvéndas i syften som &r legitima och som frdmjar koncernens
affarsverksamhet. Stéld, missbruk eller sléseri med koncernens tillgangar och andra resurser
tolereras inte.

EXPORT TILL UTVECKLINGSLANDER

Avfallsexport till utvecklingslander ska skoétas pa ett ansvarsfullt satt, speciellt nar avfallet
exporteras till lAnder utanfér OECD. Mottagaren av det exporterade avfallet maste kunna ta
hand om detta och &ven ha férmaga att hantera sina verksamheter enligt vedertagna etiska
normer.
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Vid avfallsexport tillampas féljande principer:
Miljén
Vi ska alltid férsdkra oss om att mottagare av exporterat avfall &r informerade om hur avfallet

kan paverka miljén, saval direkt och indirekt. Vi ska aven fdrvissa oss om att mottagaren av
avfallet har accepterat att félja alla tillampliga lagar och bestammelser.

Tvangsarbete och barnarbete
Nar avfall exporteras ska vi se till att;

arbetstider och arbetsférhallanden fér den av mottagaren anlitade personalen féljer alla
tillampliga lagar och bestammelser;

mottagarens personal behandlas med respekt, att mobbing inte férekommer, att kroppsstraff
inte tillampas samt att mottagarens personal inte pa nagot satt utsatts for otillborligt tvang;
mottagaren vare sig direkt eller indirekt anvander sig av barnarbete eller gér affarer med
nagon organisation eller individ som inte féljer den internationella arbetsorganisationen
ILO:s riktlinjer fér barn- och ungdomsarbete.

FORHALLANDEN TILL LEVERANTORER OCH PARTNER

Ragn-Sells férvantar sig att samtliga vara leverantdrer och samarbetspartner féljer de
bestammelser och principer som anges i denna uppférandekod. Nar vi utvarderar och till slut
valjer leverantdrer och samarbetspartners utgdr deras férmaga och beredskap att félja de
bestdmmelser och principer som anges i denna uppférandekod viktiga och grundlaggande
kriterier i urvalsprocessen.

LEDNINGENS OCH ANSTALLDAS ANSVAR

Ledningen ansvarar for att implementera denna uppférandekod samt att informera de
anstéllda om deras rattigheter, skyldigheter och ansvar enligt denna uppférandekod.
Samtidigt ska ledningen uppmuntra anstéllda och évriga uppdragstagare att anmala
beteende som kan st i konflikt med denna kod.

Overtradelser mot denna uppférandekod far anmalas anonymt och konfidentiellt till Ragn-
Sells koncernchef Erik Sellberg. Den som i god tro gér en anmélan ska av foéretaget
garanteras skydd mot repressalier och andra negativa konsekvenser som skulle kunna
drabba anmaélaren till f6ljd av sitt agerande.

OVERTRADELSER

Ragn-Sells anstéallda, chefer och styrelsemedlemmar ska notera féljande: Brott mot regler i
denna uppférandekod kan resultera i disciplinara atgarder. | forekommande fall kan saken
aven bli féremal for disciplinara atgarder eller polisanmalan med eventuellt atal som féljd.
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